Starvsfolkaskipan hja Tveroyrar kommunu
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1. Yvirskipad endamal

Endamalid vid hesari starvsfolkaskipan er at tryggja eina so eins og sakliga vidgerd sum
moguligt, ta starvsfolk skulu setast i starv ella sigast ur starvi hja Tveroyrar kommunu.
Somuleidis skal ein starvsfélkaskipan tryggja ellum starvsfélkum hja Tveroyrar kommunu
eins meguleikar og treytir.

Starvsfolkavidurskiftir, sum eru asett i 16g, sattmala og reglugerd, eru ikki endurgivin i
starvsfélkaskipanini, og ansast ma ti eftir, at slikar 4setingar eisini verda fylgdar, ta talan er um
at fremja tillagingar ella broytingar i starvsfélkavidurskiftum.

2. Innan setan

Q11 fost sterv og avloysing av hesum, eiga at verda lyst leys alment. Lysing skal greida fr4,
hvussu starvid er skipad fyrisitingarliga, hvat starvid fevnir um, og hvat verdur kravt av
umsegkjarum. Tilskilast skal, hvagar umsekjari skal venda szr, um vidkomandi ynskir fleiri
upplysingar um starvid.

Umsoknarfreistin skal i minsta lagi vera 14 dagar.

Sterv skulu flokkast, 4drenn tey verda lyst leys. Um hetta av eini hverjari orsek ikki ber til at
gera endaliga, 40renn starvid verdur lyst leyst, skal ein vegleidandi flokking verda ésett.

Er talan um fyribilssterv, bradfeingissterv o.1. kann verda givid fravik fra hesum reglum.

3. Setanarbédlkur

Figgjarnevndin, i0 er starvsfolkanevndin hja kommununi, tekur ser av lenar- og
starvsfélkavidurskiftum kommununar efitr tilmali fra avvarandi nevndum. Allar starvssetanir
skulu tilmeaelast av avvarandi nevnd og gédkennast av figgjarnevndini.

Til sterv, sum ikki eru leidslusterv, kann setanarbolkurin verda myndadur av avvarandi
leiGara, sum er formaBur/kvinna i setanarbdlkinum. Umframt leidaran, skal setanarbdlkurin
fevna um minst tvey (2) onnur folk, sum kunnu vera starvsfolk & starvsstadnum, vanliga
alitisfolkid og eitt starvsfolk afturat. Eftir tilmeeli fr& kommunustjéranum, skal eitt starvsfolk
ella leidslupersonur fra umsitingini luttaka i setanarbolkinum eisini.

T4 talan er um leidarasterv verdur setanarbélkurin myndadur av kommunustjéranum og
tveimum umbodum, i0 figgjarnevndin velur, t6 ikki politiskt.

Setanarbolkurin skal gera innstilling til avvarandi nevnd, i0 sidan ger tilmeeli til
figgjarnevndina, sum endaliga stadfestir og gédkennir eina setan. Setanir av leidarum skulu
umvegis figgjarnevndina leggjast fyri byradid, i0 endaliga stadfestir og gédkennir setanina.

4. Setan av starvsfolkum

Setanarpolitikkur

Tad er ein tydandi avgerd fyri baedi starvsfolk og arbeidsplass, ta nyggj starvsfolk verda sett i
starv. Tad er ti av alstorum tydningi — fyri badar partar — at setanin verdur gjerd vid narlagni
og eftir asettari mannagongd.
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Endamalid er at tryggja, at Tveroyrar kommuna setir umsegkjara, i0 0t frd einum
heildarsjonarmidi er best egnadur til starvid. Setanarpolitikkurin skal eisini tryggja, at
umsegkjarar, sum ikki faa starv, kunnu vera visir i, at avgerdin er farin fram & ein rettan og
sakligan hatt.

Meting og krev

T4 starv verdur lyst leyst, skal leidslan frammanundan gera sar greitt, hvat innihaldid i
starvinum er, og hverji krev verda sett til tann, sum skal rekja starvid. Bidid verdur um
revsivattan i lysing eftir starvsfolki.

{&setingar i logum og sattmalum
Asetingar eru um starvsvidurskiftir i l6gum og i sattmalum.

Starvssetanir eru at meta sum fyrisitingarligar avgerdir, og eru ti eisini fevndar av asetingum i
fyrisitingarlégini um eitt nd svarfreist og grundgeving. Starvssetanir eru eisini fevndar av
reglunum um handfaring av persénsupplysingum i persénsupplysingarlégini og asetingunum i
javnstedulégini.

Vatta fyri métteku

Arbeidsplassid skal helst beinanvegin, og i seinasta lagi tveir dagar eftir at umsokn er komin,
senda umsgkjaranum vattan um, at umsoknin er méttikin. Samstundis verdur bodad fra, ner
umsoknin verdur vidgjerd.

Vidgera umséknirnar

Allar umsoknir verda vidgjerdar i trinadi av setanarb6lkinum. Setanarbdlkurin verdur at meta
um umsgkjarar, vidgera umsoknir og hava setanarsamredur. G60 tid skal verda sett av til at
vidgera umsoknirnar.

Svar

Svar uppd umsokn um starv eigur at verda givid sum skjétast, t6 ikki fyrrenn byradid er
kunna® um setanina. Avgerdin eigur ikki at verda almannakunngjerd, fyrr enn allir umsekjarir
hava fingid bod um avgerdina. Innanhysis umsekjarar, id ikki faa starvid, skulu hava bod fra
leiGaranum, adrenn boda verdur fra, at starvid er sett.

Grundgevingar

Noktandi svar skulu vera skrivlig og grundgivin. I grundgevingini skal verda kunnad um
st@0i0 undir avgerdini. T.d. hvi mett er, at ferleikin hja ti, i0 settur er i starvid, svarar betur til
settu krovini, enn ferleikin hja ti, i ikki er settur — eitt ni vidvikjandi utbugving,
starvsroyndum, persénligum eginleikum og/ella samstarvsvilja —evnum.

Setanarbrav

Umsekjari, sum etlanin er at seta i starv, skal faa jattandi svar sum tilbod, id vidkomandi kann
taka stgdu til, adrenn endaligt setanarbreev verdur skrivad. Setanarbraevid skal vera latid,
adrenn vidkomandi byrjar i starvinum. Setanarbreevid skal, umframt upplysingar um
arbeidsgevara, lentakara og lenarvidurskifti, eisini innihalda upplysingar um uppsagnarreglur,
stytta uppsagnartid i samband vid sjiku og tagnarskyldu.
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5. Setanar-/starvsféolkasamreodur

Setanarsamrgdur

SetanarsamrgOur eiga at verda vel fyrireikaldar og eiga at fara fram i godum og fridaligum
umhvervi. Samredan kann verda skipad sum leyst prat ella eftir skra. Umsekjarin fer at vita
hvussu long samrgdan verdur, ner endaligt bod verdur givid, hvussu noégv hava sekt, og
hvussu noégvar samredur verda hildnar.

Starvsfélkasamredur

Starvsfolkasamredur er ein samreda millum starvsfolk og nasta leidara. I stuttum kann sigast,
at tad, sum eykennir starvsfélkasamrgdurnar, er, at starvsfolk verda tikin vid i rd&dum um
avgerdir, 10 verda tiknar teirra vegna. Og at starvsfolk hervid faa ein meogleika at 4virka sina
egnu arbeidsstodu.

Starvsfolkasamrgdur eru i trinadi, og grunda 4 sindmillum éalit.

Midad verdur imoti, at hava starvsfélkasamredur arliga.

6. Farloyvi

Tad er eitt krav, umfarloyvi verdur jattad, at baedi starvsfolkid og leidarin skriva undir
farloyvisavtaluna.

Faloyvisavtalan skal i minsta lagi innihalda treytirnar i farloyvispolitikkinum og sum
meginregla skal uppskotid til ording av farloyvisavtalu ( si stk. 6.1) brikast, ti tad inniheldur
allar vidkomandi treytir og upplysingar.

Tveroyrar kommuna er jalig, ta starvsfolk sekja um farloyvi:

vegna personlig vidurskifti ella serligar umstgdur hja narmastu familju
fyri at gera yrkisfelagsarbeidi

fyri at taka relevanta utbugving

vegna lutteku i starvsbytisskipan ella liknandi

vegna arbeidi hja hjalparfelagsskapum ella liknandi

vegna manglandi arbeidi

Meginreglan er, at kravt verdur 5 dra starvstid fyri at faa farloyvi. Farloyvi verdur vanliga
givid i upp i eitt ar. I serligum forum kann farloyvi leingjast.

Verdur sgkt um farloyvi i samband vid at farid verdur i annad starv, verdur farloyvi einans
jattad, um skikkadur avloysari er til starvid. Hetta merkir, at avloysari ma vera funnin, innan
farloyvi kann jattast.

Verdur farloyvi jattad, skal starvsfolkid i seinasta lagi 3 ménadir innan farloyvistidin er av
boda fra, um vidkomandi kemur aftur i starv. Verdur hetta ikki gjort, hevur vidkomandi sjalvur
sagt seg ur starvi.

Verdur farloyvi jattad, kann avloysari einans setast i tidaravmarkad starv.
Tann, 10 fer i farloyvi, kann ikki faa lovad ar koma aftur i sama starvid, men vidkomandi kann

faa lovad at koma aftur i eitt samberiligt starv hja kommununi.
Figgjarnevndin avgerd, um farloyvi kann jattast.
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6.1. Uppskot til ording i farloyvisavtalu:
?2.22.2077 til 22.22.207?

Bodad verdur fra, at avgerd er tikin um at jatta ynskta farloyvi, visandi til.......(t.d.
starvsfélkapolitikkin 4 ekinum, at tygum hava verid i starvi i ? ar, at avloysari er funnin til
starv tygara)

Tygum skulu byrja 1 starvi aftur hja kommununi tann ??.??2.20??. Eingin vissa er t6 fyri, at
sama starvid er tekt t4, ella at tad ikki eru hendar adrar broytingar vidv. bygnadi, uppgavum
ella liknandi, men kommunan tryggjar tygum eitt samberiligt starv hja kommununi, ta
farloyvistidin er lokin.

Avtalad er samstundis, at i seinasta lagi 3 manadir innan farloyvid endar, t.e. innan ??.77.20??,
skulu tygum skrivliga boda frd, um tygum koma aftur { starv hja kommununi ella ikki. Fer
kommunan ikki frabodanina innan freistina, eru farloyvistreytirnar ikki yvirhildnar og er
stgdan ta, at partarnir eru frittstilladir. Hetta merkir, at kommunan ta ikki longur hevur skyldu
at hava starv tekt til tygum.

Dagfesting og undirskriftir

Starvsfolkio:

[ -20??

Vegna kommununa:

[ -20??

7. Sjukrameldingar
Lenardeildin skal hava avrit av gllum leknavattanum um sjikrameldingar.

8. Frafaringaraldur

Fréafaringaraldurin fyri starvsfolk hja Tveroyrar kommunu er 67 ar. Undantek kunnu vera
gjord i serligum forum.

9. Merkisdagar
Starvsf6lk verda heidrad soleidis:

Starvsdagar
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15 ara starvsdag blomutyssi og gavu fyri aleid 1.500,00 kr..
20 4ra starvsdag blomutyssi og gavu fyri aleid 2.000,00 kr..
25 4ra starvsdag blomutyssi og gavu fyri aleid 2.500,00 kr..

Eftirfylgjandi rundar starvsdagar faer starvsfolkid blomutyssi og gavur.
30 4ra starvsdag fyri aleid 3.000,00 kr..

35 ara starvsdag fyri aleid 3.500,00 kr..

40 ara starvsdag fyri aleid 4.000,00 kr.. o.s.v.

Fra fyri aldur

10 -15 ar blémutyssi og gavu fyri aleid 2.000,00 kr..
15-25 ar blémutyssi og gavu fyri aleid 4.000,00 kr..
25 - ar blomutyssi og gavu fyri aleid 5.000,00 kr..

Borgarir fia blomutyssi sendandi fra kommununi 4 rundum fedingardegum fra ti, tey fylla 70
ar.

10. Uppsogn

Saman vid setanarmyndugleikanum fylgir uppsagnarmynduleikin. Hetta merkir, at t4 folk
skulu sigast r starvi, mugu tey sigast Ur starvi av sama mynduleika, sum setti tey.

Uppsagnir av starvsfélkum verda framdar & virdiligan hatt.

Allar uppsagnir skulu fremjast sambert uppsagnarmannagongdum, freistum og
fraboBanarskyldum i galdandi 16gum, reglugerdum og sattmalum.

Er talan um uppsagnir, eigur leidslan at boda starvsfélkaumbodum og sidan starvsfolkunum
fra hesum, so skjott sum til ber. FraboSan um etlada uppsegn eigur at verda givin fyrstu
dagarnar i vikuni, og helst fyrrapart 4 degi. Er talan um fleiri uppsagnir, eiga tr, um til ber, at
verda givnar sama dag.

Leidarin ella naesti fyrisetti bidur um samrgdu vid vidkomandi og bodar munnliga fra &tladu
uppsegnini. Skrivlig fribodan um uppsegnina, sum skal grundgevast, verdur givin til ummelis
vid asettari freist. Serligt fyrilit skal verda tikid fyri teirri dvirkan, stlad uppsegn ber i ser fyri
vidkomandi. Ta i0 starvsfolk verda segd Ur starvi, eiga tey, i tann mun, arbeidsgevarin metir
tad bera til, at faa hevi til at fara Ur starvinum beinanvegin.

11. Bygnadarbroytingar
Starvsfélkalutteka er tydningarmikil i sambandi vid avgerandi broytingar 4 arbeidsplassinum.
Gott samstarv millum leidslu og starvsfolk er ein fyritreyt fyri godum arbeidsumhvervi, og at

tad ber til at rekka settum malum. Tad er ti av storum tydningi, at leidslan vidurkennir
tydningin av at kunna starvsfolk um broytingar, i6 kunnu avirka arbeidsvidurskifti teirra.
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Endamalid vid eini tilikari kunning er at skapa tryggleika 4 arbeidsplassinum og, til gagns fyri
arbeidsplassid alt, geva starvsfolki moguleika at verda tikin vid i radum, t4 id broytingar verda
gjordar.

Broytingar
Broytingar kunnu t.d. koma i sambandi vid:
o fyriskipanarligar broytingar 4 stovninum
bygnadarligar broytingar 4 stovninum
broytingar av samskipanar- ella leidsluuppgéavum
broytingar i innanhysis arbeidsgongdum
okt abyrgd av teimum uppgavum, sum higartil hava hoyrt til arbeidid

Talan er um avgerandi broytingar, t4 i innihaldid i arbeiGinum broytist ella avirkast
grundleggjandi.

Demi um mannagongd
Nidanfyri er demi um mannagongd, id kann verda nytt sum fyrimynd. Mannagongdin kann t6
vera ymisk alt eftir, hverjar broytingar talan er um.

Kunning

T4 i0 avgerd er tikin um at fremja avgerandi broytingar i umsitingini ella i arbeidsgongdunum,
skal leidslan kunna starvsfolkini um hetta og endamalid vid ti. Té skal tid vera til at umrgda
malid, so sjonarmid og uppskot hja starvsfolkunum kunnu verda tikin vid i
avgerdargrundarlagid, 4drenn avgerdin endaliga verdur stadfest.

Kunnad verdur 4 hdoskandi hatt, t.d. 4 starvsfélkafundi, vid kunningarskrivi ella i samredu vid
einstaka starvsfolkid. Samstundis eigur at verda greitt fra, n®r farid verdur undir sjalva
broytingina, um nakad kann sigast um tad.

{ fyrsta lagi verda umbod fyri starvsfolkini kunnad, og t4 id atlaninar eru nég biinar, verda oll
starvsfolkini kunnad.

Seta i verk

Umbod fyri starvsfélkini eiga at faa hovi at luttaka i broytingararbeidinum, i tann mun
broytingin loyvir ti. T. e. vera vid til at fremja broytingarnar, og verda tikin vid upp 4 rad, t.d.
hoyrast og hava maguleika at gera tilmali - eisini avegis - undir skipadum kermum, sum eru
avtaladir frammanundan.

Allir partar eiga at visa positivan samstarvsvilja. Men eru 6semjur, sum ikki ber til at koma
asamt um, hevur leidslan raett til einvegis at gera av, um broytingar skulu fremjast, eins og tad
er leidslan, i0 abyrgist fyri avgerdirnar.

12. Arbeidsumhvervispolitikkur

Arbeidsumhvervi
Arbeidsumhvervid, id0 fevnir um kringumstedurnar 4 arbeidsplassinum- badi likamligu og
sélarligu - skal vera so trygt og heilsugott, sum til ber.

Endamal
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Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning 4 arbeidsplassinum og stimbra dhugan fyri
arbeidsuppgavunum, m.a. fyri at leidsla og starvsfolk & betri og munadyggari hatt verda for
fyri at rekja teer uppgavur, sum aliggja teimum.

Fyrireikingar

Arbeidsvidurskiftini skulu radleggjast, skipast og utinnast 4 ein slikan hatt, at eingin
heilsuvandi er, hverki likamliga ella salarliga. T4 i arbeidshattir og ambod ella vandamikil
evni verda nytt, skal hetta altid gerast vid atliti at fyribyrging av vanlukkum og edrum
heilsuskadum av arbeidinum.

Likamliga og salarliga arbeidsumhvervid
Eitt gott likamligt og salarligt arbeidsumhvervi hevur m.a. hesi eydkenni:
¢ Inniluft, rim-, 1j6s-, 1j63-, hita- reinferisvidurskifti eru i lagi
Javnvag millum krev leidslunnar, starvsfolk og tilfeingi
Megguleikar at mennast i arbeidinum
Mpguleikar fyri skiftandi arbeidsuppgavum
Avirkan 4 egnu arbeidsuppgavur
Maeguleiki, i tann mun tad ber til, at velja, hvussu uppgavur verda loystar
Sindmillum virding
Samstarv vid leidslu og starvsfelagar byggir a fritt, uppbyggjandi, javnbjodis samskifti
vid litargddari sindmillum kunning

Trygdararbeidi
Leidslan, men eisini einstaka starvsfolki®, hevur abyrgd av, at arbeidsumhvervid er gott.

Trygdararbeidid skal verBa skipad i tettum tilknyti til virksemi® & arbeidsplassinum og i
samstarvi millum leidslu og starvsfolk.

Leidslan 4 stabnum hevur hevudsibyrgd av arbeiOsvidurskiftunum og av, at ter 1dgir,
kunngerdir, reglugerdir, leidbeiningar og avtalur, sum til eina og hverja tid eru galdandi, verda
fylgdar.

Starvsfolk hava skyldu til at halda trygdarligu asetingarnar, umframt at virka vid til at skapa
trygg og heilsugod arbeidsvidurskifti.

Starvsfolk skulu faa ta kunning og leiGbeining, sum skal til fyri at kunna utinna arbeidid a
tryggan og heilsug6dan hatt.

Trygdararbeidid skal vera skipad & arbeidspldssum hja Tveroyrar kommunu eisini vid
trygdarumbodid sambeert arbeidsumhvervislogini.

13. Utbiigvingarpolitikkur

Utbigvingarpolitikkur

Starvsfélk skulu hava meguleika til at utbuigva og menna seg fyri at tryggja eitt dygdargott
arbeidi.

Endamal

Endamalid vid einum ttbugvingarpolitikki er at menna leiGslu og starvsfolk, soleidis at tey
betur eru for fyri at rekja teer uppgavur, sum eru alagdar teimum, og betur eru for fyri at ataka
ser meira fjeltattadar arbeidsuppgavur.
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Utbugvingarztlan
Skilt verdur imillum nutidarterv og framtidarterv 4 Gtbugving og menning.

Nutidartervur
Serligur dentur eigur at verda lagdur 4 ntitidartervin, so starvsfolk og leidarar nema kunnleika,
i0 er neydugur fyri at rekja dagliga arbeidid.

Framtidartervar

I samband vid framtidartervin er tad av stérum tydnini, at gjerdar verda midvisar
utbugvingaraetlanir. Starvsfolkasamrgdur er eitt ambod, sum starvsfolk og leidsla kunnu nyta
m.a. til at taka stedu til, hvussu starvsfolk eigur at menna seg, og hvat farast skal undir av til
demis eftirtitbigving.

Eftirmeting
Tad er av stérum tydningi, at eftirmeting verdur gjerd av ellum utbigvingum og tiltekum
yvirhevur vidvikjandi menning av starvsfélkum.

Figging
Vavid av utbugvingarmeguleikum er tengt at figgjarligu orkuni hja kommununi og ti einstaka
stovninum.

14. Familjupolitikkur

Familjupolitikkur
Arbeidid er storur partur av gerandisdegnum hja eini familju. Ti hevur tad storan tydning, at
arbeidi og heimaliv sampakka.

Endamal
Endamalid er at geva einstaka starvsfélkinum rimd fyri badi arbeidi og heimalivi.

Karmar og mentan

Smidligir karmar eru neydugir, men ikki altid noég mikid at rekka endamalinum um eitt
familjuvinarligt arbeidsplass. Mentanin 4 arbeidsplassinum eigur at studla undir
familjupolitikkin.

Tad liggur 4 leidsluni og starvsfolkunum i felag at tryggja at so er. Her eru m.a.
starvsfolkasamrgdur eitt tydningarmiki®d ambod.

At leggja arbeidid til raettis

Bedi leidsla og starvsfolk eiga at vera lagalig og smidlig, ta arbeidid verdur lagt til reettis. Tad
liggur 4 leidsluni at skipa so fyri, at fleiri enn avisa starvsfolkid duga at rekja uppgavur, 10 ikki
kunnu liggja éloystar vegna forfall av sjiku ella fraveru.

At broyta arbeidstio
Livsskeidid hja starvsfolkum broytist gjognum eitt langt arbeidsliv. Arbeidsplédssid eigur at
ganga grundadum ynski um at broyta arbeidstidina avist tidarskeid 4 meati.
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Hetta eigur ikki at forda fyri meguleikanum fyri fakligari og persénligari menning &
arbeidsplassinum ella darva meguleikanum fyri framflyting.

Yvirtio
Yvirtid eigur at verda avmarkad. Til demis eiga fundir ikki at ver8a lagdir uttan fyri vanliga
arbeidstid, uttan so at tad er alneydugt. Yvirtid eigur i mest moguligan mun at verda avspéakad.

Fritid og fridagar
Ta fritid og fridagar verda logd til reettis, ma atlit verda tikid at tervinum hjé arbeidsplassi og
starvsfolki.

Leidslan eigur saman vid starvsfélkunum at leggja fritid og fridagar lagaliga til rattis.

15. Eldrapolitikkur

Eldrapolitikkur
Tad almenna vil studla fysni og eldhuga starvsfélksins og virka fyri persénligari og fakligari
menning alt arbeidslivid.

Politikkurin skal verda lidiligur, soleidis at starvsfolk & ein skilagédan hatt kunnu vera vid til
at skipa seinnu arbeidsarini.

Endamal
Endamalid er at geva teimum, sum vilja tad, meguleika at gera broytingar i starvinum vegna
aldur.

Hugburéur
Eldrapolitikkurin skal vera beinleidis partur av mentanini hja ti almenna. Leidsla og starvsfolk
eiga at virka fyri, at hugburdurin verdur lagadur til hetta mal.

Asetingar
Vist verdur &, at { tenastumannaldgini og vidvikjandi flestu sattmalum eru asetingar um
eldrapolitikk og frafaringaraldur.

Olikar umstgdur
Arbeidsuppgavur og krev eru ymisk og arbeidsplass olik.
Eldrapolitikkurin skal ti lagast til hvert einstakt arbeidsplass.

Eldrapolitikkurin fevnir um seinasta partin av arbeidslivinum, tad vil siga fra umleid 55 ara
aldri, t4 farid kann verda undir at leggja eldraarini til reettis.

Tilevning
Mal og karmar fyri eldrapolitikkin 4 staBnum eiga at verda umredd vid starvsfolkini vid atliti
m.a. 4 hesi vidurskifti:

* Vitan og royndir hja eldri starvsfolki, sum yngri starvsfolk eiga at faa innlit i
* At menna eldri starvsfolk

» Aldursbyti, té til demis arbeidsbdlkar verda settir

* Serliga krevjandi sterv
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Hesi mal kunnu birta undir kjak og steOutakan 4 einstaka arbei®splassinum, soleidis at
eldrapolitikkurin gerst virkin 4 stadnum.

Samandrattur
Leidslan & stadnum eigur at gera eldraskipanir, soleidis at eldri starvsfolk hava meguleika, i
samrad vi0 leidsluna, at leggja arbeidid til reettis alt eftir tervi og ynskjum.

Leidslan eigur at hava fyrilit fyri arbei®stidum og arbeidsuppgavum hja eldri starvsfolki, t.d.
vidvikjandi styttri arbeidstid og hdskandi uppgavum.

Starvsfolkasamradur er eitt tydningarmikid hevi at tosa um eldraarini og leggja tey til reettis.

Hvert starvsfélk hevur skyldu til at fylgja vid i menningini og eigur at taka stedu til framtidina
og meguleikar & arbeidsplassinum.

16. Royki- og risdrekka/evnispolitikkur

Endamail

Tveroyrar kommuna ynskir at vera ein kommuna, id setur heilsu og trivna hja starvsfélkum i
haseti, sanstundis sum borgarir kunnu vera i einum tryggum og sunnum umhvervi, ta teir eru
staddir i kommunalum stovhum og bygningum.

Borgarar og adrir vid ein erindi i teimum kommunalustovnunum og bygningum skulu ikki
lukta tubbaks royk i ti almenna riminum ella meta einum vidskiftaf6lkid id luktar av alkohol
ella ser Ut sum um at vidkomandi er avirkadur av risevnum. Sum ein fylgja av hesum:

e Er tubbaksroyking ikki loyvd innandura 4 ngkrum av teimum kommunalu stovnunum ella i
teimum bygningum sum kommunan eigur, ella umradum sum kommunan hevur abyrgdina
av. Té vil tad verda loyvt budfolki 4 eldrasambylinum at roykja i felagshelunum, um
borgarin er so veikur, at tad vil verda fyri ampa borgaran og/ella onnur bufolk at
roykja uttan eftirlit.

e Er tad fyri dagstovnar, skular, itréttarplass og liknandi sted, sum eru &tlad bernum, bert
loyvt at roykja uttandura. Roykingin skal ikki siggjast av bernum og ungum.

e [ dagrektarheimum er ikki loyvt at roykja i teimum rimunum, har bernini eru, sjalvt um
bernini ikki eru tilstadar. Rum/helir, sum er tett vid ella vid siduna av rumunum, har
bernini eru, eiga at vera roykfri.

o FEr tad ikki loyvt at verda avirkadur av alkohol ella @drum risevnum i arbeidstidini a
kommunalum stovnum ella i bygningum sum kommunan eigur, ella ekjum, sum
kommunan hevur abyrgdina av.

Hjalp vidvikandi rasevnismisnytslu
Tveroyrar kommuna bjoédar hjalp til starvsfolk, id eru bundin av risdrekka ella edrum
rusevnum. Stgda um hjalp skal takast i hverjum einstekum fori.

Kunning um royki og risevninspolitikk

Pl starvsfolk i kommunalu stovnum, bygningum og ekjum, sum kommunan hevur abyrgd av,
verda kunnadi munnliga og skrivliga um tann kommunala politikkin 4 umradnum av ti lokalu
leidsluni
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Borgarar, vitjandi og onnur vid erindum i kommununi verda kunnadi um politikkin vid
skeltum og avisingum

Eftirlit og avleidingar av broti

Leidslan & ti einkulta arbeidsplassinum skal hava eftirlit vid og hevur abyrgd av, at tann
kommunali politikkurin verdur hildin. Um ikki kann kommunan, sum hevur dbyrgdina av
gkinum, koma vid atalum métvegis leidsluni v.m.

Endurteka ella manglandi hald av royki- og rasevnispolitikkinum kann vidfera, at viSkomandi
verdur koyrdur eftir teimum galdandi reglunum og reglunum sum eru i sattmalanum fyri
vidkomandi.

17. Broytingar i starvsfélkaskipanini

Broytingar og uppiskoyti til starvsfolkaskipanina skulu verda vidgjerd 4 tveimum
byradsfundum.

Framlogd a byrddsfundi hin 13/02 - 2017
0g godkend a byradsfundi hin 13 /03 - 2017

Oy YA

Kristin Michelsen, borgarstjori
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